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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Niniejsza klauzula informacyjna, przygotowana przez KRK Kieszkowska Rutkowska
Kolasinski Kancelaria Prawna sp.j. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Emilii Plater 25 lok. 8, 00-
688 Warszawa (,Administrator” lub ,KRK”), jest skierowana do kandydatéw do pracy bgdz
wspotpracy w KRK, sktadajgcych swoje aplikacje z wykorzystaniem stosowanych przez nas
systemow rekrutacyjnych (,Kandydaci”, ,Panstwo”).

Ztozenie aplikacji (w szczegoélnosci poprzez przestanie CV, listu motywacyjnego i
przediozonych referencji) skutkuje wzieciem udzialu w procesie rekrutacyjnym na dane
stanowisko, co daje KRK podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych do celow
zwigzanych z okreslonym procesem rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia odrebnej zgody
— takze z przysziymi procesami rekrutacyjnymi prowadzonymi przez KRK.

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych Kandydatow jest KRK Kieszkowska Rutkowska
Kolasinski Kancelaria Prawna sp.j. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Emilii Plater 25 lok. 8, 00-
688 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.s.t. Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: 0000499898, NIP 7010414793, REGON
147128364.

2. Dane kontaktowe Administratora

We wszelkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym w celu realizaciji
swoich praw, mogg Panstwo kontaktowaé sie z Administratorem piszac na adres e-mail:
daneosobowe@krklegal.pl

W innych sprawach dotyczgcych rekrutacji prosimy o kontakt na adres e-mail: cv@krklegal.pl
3. Celei podstawy przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarza dane osobowe Kandydatéw w celu niezbednym do realizacji
prowadzonego procesu rekrutacyjnego, tj. oceny kwalifikacji Kandydata oraz zdolnosci i
umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Kandydat aplikuje, oraz wybrania
odpowiedniej osoby do pracy na tym stanowisku.

Administrator przetwarza dane osobowe Kandydatéw w oparciu o jedng z ponizszych
podstaw, w zaleznoéci od tego, czy praca na stanowisku, na ktére Panstwo kandyduja,
odbywa¢ sie bedzie na podstawie umowy o prace lub inng umowe cywilnoprawng (w
szczegoblnosci umowe o wspotprace).

3.1. Umowa o prace

Administrator przetwarza dane osobowe wymienione w art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz
inne, podane przez Kandydata w ztozonej aplikaciji.
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Administrator oczekuje od Kandydata przekazania wytgcznie danych osobowych
okreslonych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy. Ich podanie jest warunkiem wziecia udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Jezeli Kandydat poda takze inne, niewymagane przez
Administratora, dane osobowe przyjmuje sie, ze Kandydat wyraza zgode na ich
przetwarzanie przez Administratora.

Dane osobowe Kandydata sg przetwarzane przez Administratora na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na
zadanie Kandydata przed zawarciem umowy;

b)  w zakresie nastepujgcych kategorii danych osobowych: imienia (imion), nazwiska,
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia — art. 6 ust. lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajgcego z
przepisodw prawa pracy (w szczegolnosci art. 221 § 1 Kodeksu pracy);

c) pozostatych, nieuwzglednionych w lit. b) powyzej, danych osobowych podanych
przez Kandydata dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych (w szczegdlnosci w
CV, liscie motywacyjnym i przedtozonych referencjach) oraz w przypadku
wyrazenia przez Kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych procesdw rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora
— art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — Kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych;

d) art. 6ust. 1lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbednie do celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora, ktérymi

sq:
I mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z Kandydatem réwniez po zakornczeniu
procesu rekrutacyjnego, w sytuacji, gdy osoba pierwotnie zakwalifikowana

do zatrudnienia nie podejmie pracy lub zawarty z nig stosunek pracy
zostanie rozwigzany przed uptywem 12 miesiecy od zakonczenia rekrutacj;

ii. ustalenie lub dochodzenie roszczen Administratora lub obrona przed
ewentualnymi roszczeniami oséb trzecich.

3.2. Umowa cywilnoprawna

Jezeli rekrutacja zmierza do zawarcia umowy o wspotprace, o swiadczenie ustug,
umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej, dane osobowe sg przetwarzane przez
Administratora na podstawie:

a) w zakresie imienia (imion), nazwiska, numeru telefonu, adresu e-mail,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia -- art. 6 ust. 1 lit. b)

Kieszkowska Rutkowska Kolasinski Kancelaria Prawna sp.j. ul. Emilii Plater 25/8, 00-688 Warszawa. Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat
Gospodarczy KRS 0000499898, NIP 7010414793, REGON 147128364, T. +48 22 620 63 25, F. +48 22 101 73 38, www.krklegal.pl, biuro@krklegal.pl
2



KIESZKOWSKA RUTKOWSKA KOLASINSKI

|===|

RODO - przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie Kandydata
przed zawarciem umowy;

b) w zakresie danych osobowych innych niz wskazane w lit. a), ktére Kandydat
dobrowolnie przekazat w dokumentach aplikacyjnych (w szczegdélnosci w CV,
liscie motywacyjnym i przedtozonych referencjach) oraz w przypadku wyrazenia
przez Kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
przysztych procesoéw rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora — art. 6
ust. 1 lit. a) RODO — Kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych;

c) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora, ktérymi

sq:
i. mozliwos¢ nawigzania kontaktu z Kandydatami réwniez po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego, w sytuacji, gdy osoba pierwotnie zakwalifikowana

do zatrudnienia nie podejmie pracy lub zawarty z nig stosunek pracy
zostanie rozwigzany przed uptywem 12 miesiecy od zakohczenia rekrutaciji;

ii. ustalenie lub dochodzenie roszczeh Administratora lub obrona przed
ewentualnymi roszczeniami oséb trzecich.

4. Kategorie odbiorcéw danych osobowych

4.1. Dane osobowe Kandydata mogg by¢ udostepniane nastepujgcym podmiotom:
pracownikom i wspétpracownikom Administratora, dostawcom ustug IT,
podmiotom Swiadczgcym ustugi doradcze, prawne lub ksiegowe

4.2. Dane osobowe Kandydata mogg zostaC¢ takze w okreslonych sytuacjach
udostepnione podmiotom iorganom upowaznionym do przetwarzania tych
danych na podstawie przepiséw prawa, w tym odpowiednim organom wtadzy
panstwowej — jezeli wynika to z obowigzku prawnego natozonego na
Administratora.

4.3. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych Kandydata do
panstw poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”) ani do
organizacji miedzynarodowych. W  pewnych sytuacjach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych moze jednak dochodzi¢ do transferu
danych poza EOG. Przesytanie danych osobowych poza UE lub EOG odbywa sie
albo do krajéw, co do ktérych Komisja Europejska stwierdzita, ze gwarantujg
odpowiedni poziom ochrony danych, lub zzastosowaniem odpowiednich
zabezpieczen, przewidzianych w art. 46 RODO, takich jak: standardowe klauzule
umowne przyjetych przez Komisje, wigzacych regut korporacyjnych czy
zatwierdzonego kodeksu postepowania. W takich przypadkach Kandydat moze
zazagdac kopii tych odpowiednich zabezpieczen, w szczegolnosci standardowych
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klauzul umownych przyjetych przez Komisje (o ile dotyczy), lub wskazania
miejsca, do ktérych dane osobowe Kandydata zostaty udostepnione, piszgc na
adres e-mail: daneosobowe @krklegal.pl

Okres przechowywania danych osobowych
5.1. Aktywny proces rekrutacyjny
Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane:

a) przez okres 12 miesiecy od daty uwzglednienia kandydatury w konkretnym
procesie rekrutacyjnym albo

b) do czasu uwzglednienia sprzeciwu wniesionego przez Kandydata wobec
przetwarzania jego danych osobowych (jezeli podstawg przetwarzania danych
osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora) lub

c) do czasu wycofania zgody przez Kandydata (je$li przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie w oparciu o zgode)

w zaleznosci od tego, ktére z ww. zdarzen nastgpi wczesniej.
5.2. Przyszie rekrutacje

Jezeli Kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych na cele przyszitych
rekrutacji prowadzonych przez Administratora, jego dane osobowe beda przetwarzane:

a) przez okres 36 miesiecy od daty wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celdw przysztych rekrutaciji;

b)  do czasu wycofania zgody przez Kandydata
w zaleznosci od tego, ktére z ww. zdarzen nastgpi wczesnie;j.
Prawa Kandydatéw wobec przetwarzania danych osobowych

Kandydatom przystugujg nastepujgce prawa wobec przetwarzania ich danych
osobowych przez Administratora:

a) prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania,

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora
danych osobowych, ktére Kandydat dostarczyt, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego.
Kandydat moze takze zgda¢ od Administratora przestania tych danych innemu
administratorowi danych osobowych;

Cc) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych Kandydata jest
zgoda, Kandydat ma prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na

Kieszkowska Rutkowska Kolasinski Kancelaria Prawna sp.j. ul. Emilii Plater 25/8, 00-688 Warszawa. Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat
Gospodarczy KRS 0000499898, NIP 7010414793, REGON 147128364, T. +48 22 620 63 25, F. +48 22 101 73 38, www.krklegal.pl, biuro@krklegal.pl

4


mailto:daneosobowe@krklegal.pl

|===|

d)

e)

KIESZKOWSKA RUTKOWSKA KOLASINSKI

zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;
w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych Kandydata jest

prawnie uzasadniony interes, Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

jezeli Kandydat uzna, ze przetwarzanie danych przez Administratora jest
niezgodne z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych — prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Koniecznos$¢ podania danych osobowych

7.1.

7.2.

7.3.

Jezeli Kandydat aplikuje na stanowisko w ramach ktérego praca odbywac sie bedzie
na podstawie umowy o prace, podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w
przepisach prawa pracy (w szczegdlnosci art. 22 § 1 Kodeksu pracy) jest warunkiem
wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. Brak podania tych danych
osobowych uniemozliwi wziecie udziatu w rekrutaciji.

W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne. Administrator
zacheca jednak do podania danych kontaktowych, takich jak adres e-mail lub numer
telefonu, poniewaz utatwi to kontakt z Kandydatami.

Jezeli Kandydat aplikuje na stanowisko, w ramach ktérego praca odbywac sie bedzie
na podstawie umowy cywilnoprawnej, podanie danych osobowych jest dobrowolne,
ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie niektérych danych
osobowych (imienia lub imion, nazwiska, numeru telefonu, adresu e-mail,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) moze spowodowac, ze
Administrator nie bedzie mogt wzig¢ danej kandydatury pod uwage.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Administrator nie podejmuje decyzji odnoszgcych sie do Kandydatéw w sposob
zautomatyzowany, w tym w nastepstwie profilowania.

9. Referencje

9.

9.

Kieszkowska

1. Jesli Kandydat przekazuje Administratorowi informacje o innych osobach
fizycznych, takie jak dane kontaktowe osob, ktére mogg udzieli¢ referencji,
Kandydat oswiadcza, ze osoby te zostaty poinformowane o tym fakcie, oraz ze
zgadzajg sie na przekazanie ich danych w celu udzielenia referenciji.

2. Jesli jest Pan/Pani osobg wskazang do kontaktu w sprawach dotyczgcych
udzielenia referencji Kandydata do pracy, Pana/Pani dane osobowe (dane
kontaktowe) bedg przetwarzane w celu pozyskania informacji dotyczacych
kwalifikacji kandydata na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) tj. prawnie uzasadnionego
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interesu administratora, na zasadach wskazanych w niniejszym dokumencie (z
wyjatkiem postanowien pkt. 3.) Administrator moze takze przetwarzac¢ informacje
dotyczgce Pana/Pani danych uwierzytelniajgcych — takich jak miejsce
zatrudnienia, informacje o Pana/Pani relacjach zawodowych z Kandydatem,
wiedzy o Kandydacie oraz Pana/Pani opinie o Kandydacie. Administrator moze
uzyskaé te informacje bezposrednio od Pana/Pani, od kandydata lub ze zrodet
publicznie dostepnych. W przypadku, gdy dane pozyskujemy bezposrednio od
Pana/Pani ich podanie jest dobrowolne.

Zmiany w niniejszej klauzuli informacyjnej

10.1. Niniejsza klauzula informacyjna moze ulec zmianom, w szczegodlnosci w

przypadku zmiany odpowiednich przepisow prawa lub sposobu prowadzenia
rekrutacji przez KRK, w tym zmian odbiorcéw danych osobowych Kandydatéw.

10.2. Kandydaci, ktérych dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z niniejszg klauzulg
informacyjng zostang powiadomieni o zmianach w niej.

Wersja nr

Data

Opis zmian

1.0

21.05.2021

Rozpoczecie stosowania
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